Kolektivna zmluva na rok 2019 - 2020

Zmluvnymi stranami tejto kolektivnej zmluvy su:

» Odborova organizacia zamestnancov Gymnazia, Skolska 234/8, 017 01 Povazska
Bystrica, dalej OO GPB,
zastupena predsednickou OO GPB Mgr. Lubicou Hanulikovou

» Vedenie Gymnazia, Skolsk4 234/8, 017 01 Povazska Bystrica, 1CO: 00160741,
zastiipena riaditel’kou $koly RNDr. Mériou Vydrovou

I. VSeobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva je uzavreta v silade s § 231 zdkona &. 311/2001 Z.z. /zdkonnik prace/
a kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupuji
podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2019 - 2020 /d’alej KZVS/.

2. Cielom kolektivnej zmluvy je upravit priaznivej$ie pracovné podmienky a podmienky
zamestnancov podl'a zdkona 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov na rok 2019 - 2020.
To znamena na 2 kalendarne roky.

3. Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel' uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

5. Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budicnosti pocas uéinnosti tejto KZ -spochybriovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

I1. Podmienky zamestnania
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne,

2. Vymera dovolenky na zotavenie zamestnancov sa predlZzuje o jeden tyZzdefi nad vymeru
dovolenky na zotavenie dohodnutej v KZVS platnej na rok 2019 — 2020.

3. Zamestnavatel' zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie podla svojich
technickych moznosti alternativne:
- formou hlavného jedla v Skolskom stravovacom zariadeni



- rovnocennym plnenim formou stravovacich poukaZok, pri¢om hodnota stravovacie
poukazky musi predstavovat’ najmenej 75 % vysky stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

Z: zdkon ¢. 283/2002 Z.z. v platnom zneni, zdkon o cestovnych ndhraddch

V zmysle ustanoveni Zdkonnika prace ma zamestnanec narok na stravny listok:
- za odpracovany defi
- poCas Cerpania dovolenky

4. Zamestndvatel' sa zavdzuje vzmysle § 152, ods. 8, pism.a/ poskytnut’ zamestnancovi
prispevok na stravovanie v $kolskom stravovacom zariadeni (obed) pocas ospravedlnenej
nepritomnosti zamestnanca v praci z dévodu lekarskeho vysetrenia a osetrenia, prvého dia
OCR a prvého diia PN. V zmysle § 152, ods. 8, pism.c/ zamestnavatel’ poskytne prispevok na
stravovanie zamestnancom pracujucim na krat$i tyzdenny pracovny &as bez ohladu na pocet
hodin prace vykonavanej na pracovisku v prislunom kalendarnom dni.

S. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika price, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socidlneho fondu vo vySke minimalne 0,25 € na jedno hlavné jedlo.

6. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skongil pracovny pomer zddvodov
uvedenych v § 63, ods. 1, pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny
podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace najmenej v sume 1 funk&ného platu zamestnanca /teda
suthrnne dva funkéné platy/. Tento bod plati v pripade, ak ma zamestnavatel' dostatok
mzdovych finanénych prostriedkov.

7. Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, 7e vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku priznat mu odmenu vo vyske jeho
funkéného platu.

III. Zavere¢né ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy bude vyhodnocované raz roéne pred koncom kalendarneho roka.

2. Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na d’al3ie obdobie.

3. Ustanovenie II. Podmienky zamestnania bod 3 a5 vstipi do platnosti a bude uc¢inny od
01.06.2019.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovenad v dvoch exemplaroch, po jednom exemplari pre obe
zmluvné strany.

5. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva
sa uzatvéra na roky 2019 -2020, nadobtida G&innost’ od 25.2. 2019 a kon&i sa 31. 12. 2020.

6. V prilohe KZ je smernica o Cerpani socialneho fondu, ktora bola prerokované vedenim Skoly
so zastupcami ZO OZ PSaV pri Gymnaziu Povazska Bystrica.



Za vedenie $koly: RNDr. Maria Vydrova

Za OO0 GPB: Mgr. Lubica Hanulikova

V Povazskej Bystrici, dia: 25.2.2019
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