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CO PRINIESOL NASEJ SKOLE PROJEKT ESF

Aktivita 1.1, koordinator: Mgr. Miroslav Kuka

Nazov aktivity Vybavenie laboratérii a tvorba u¢ebnych materialov

Nazov Specifického ciela Doplnenim tedrie potrebnymi praktickymi zruénostami poskytnat
Ziakom komplexny prirodovedny zaklad pre volbu budiceho povolania

Ciel aktivity Cielom tejto aktivity je zmodernizovat biologické a chemické
laboratérium a vytvorit uéebné materidly pre tréning praktickych
zruénosti Ziakov v prirodovednych predmetoch.

Na realizacii tejto aktivity pracovali:

Mgr. Miroslav Kuka

Mgr. Maria Kyselova

Mgr. Pavel Mikulas:

RNDr. Marta PaZitna

Mgr: Milena Ruzbacka
PaedDr. Miroslav Skladany
Mgr. Lubomir Strinka

Ing. Eva Zernovicova,

Ing. Viera Cizové

RNDr. Maria Vydrova

Uvedenych odbornych zamestnancov vybral projektovy tim v spolupraci s manaZmentom skoly, po
predchadzajucom prerokovani s uvedenymi zamestnancami. Kritériami boli odbornd a pedagogicka
spOsobilost — prislusné vzdelanie a prax azdujem o implementdciu novych metéd do vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Vystupom aktivity su:

e Laboratérium chémie vybavené zariadeniami spifiajicimi podmienky poskytovania kvalitného
pedagogického procesu vratane modernej IKT technolégie (16 notebookov, dataprojektor)




e Laboratérium bioldgie vybavené zariadeniami splfiajicimi podmienky poskytovania kvalitného
pedagogického procesu vratane modernej IKT technoldgie (16 notebookov, dataprojektor)

e Prevadzkovy poriadok pre pracu v chemickom laboratériu,
e Prevadzkovy poriadok pre pracu v biologickom laboratériu,

e Vytvorené interné ucebné texty pre vyucovanie volitelného predmetu laboratdrna technika ¢ast
bioldgia pre Ziakov 3. a 4. roc¢nika (1 interny ucebny text v ndklade 90 kusov), autor: Mgr.
Miroslav Kuka

e Vytvorené interné ucebné texty pre vyucovanie volitelného predmetu laboratérna technika cast
chémia pre Ziakov 3. a 4. rocnika (1 interny ucebny text v ndklade 90 kusov), autorka: RNDr.
Marta Pazitna

e Multimedidlna DVD priloha ako sucast internych ucebnych textov volitelného predmetu
laboratérna technika cast bioldgia pre Ziakov 3. a 4. ro¢nika (90 kdépii multimedidlnej DVD
prilohy), autor: Mgr. Miroslav Kuka

e Multimedialna DVD priloha ako sucast internych udebnych textov volitelného predmetu
laboratdrna technika ¢ast chémia pre Ziakov 3. a 4. ro¢nika (90 kopii multimedialnej DVD prilohy),
autorka: RNDr. Marta Pazitna

e Interné ucebné texty pre zakladny predmet bioldgia pre 1. ro¢nik (1 interny ucebny text v naklade
150 ks), autori: Mgr. Pavel Mikulas, Mgr. Lubomir Strinka

e Sada pracovnych listov pre zakladny predmet chémia pre 1. a 2. ro¢nik (minimalne na 80
vyucovacich hodin), autori: Mgr. Maria Kyselova, Mgr. Milena Ruzbacka, PaedDr. Miroslav
Skladany

e Doplnena kniznica skoly odbornou literatdrou (min 70 kusov v maximalnej sume 3000 €)

e Zaznamy z otvorenych hodin oducenych s pouZitim novovytvorenych internych uéebnych textov
(7 hodin: chémia 1. ro¢nik — 2 hodiny, chémia 2. ro¢nik — 1 hodina, biolégia 1. ro¢nik — 2 hodiny,
volitelny predmet laboratérna technika — 2 hodiny)

Aktivita 2.1, koordinator aktivity: Mgr. Daniela Uli¢na

Nazov aktivity Tvorba akcéného kariérneho planu Ziaka v predmete sebariadenie

Nazov Specifického ciela . , . N . . . -
P Skvalitnenim podmienok vyucovania predmetu sebariadenie naucit

Ziakov vytvorit akény kariérny plan ako osobny kompas pri orientécii
na trhu prace

izl el Vyuzivanim modernych vyucovacich postupov (sebaanalyza, t.j.
podrobna osobnostnd SWOT analyza, stretnutie a konzultacie
s odbornikmi z praxe — autentické vyucovanie, moderovana technika

rozhovoru) v predmete sebariadenie posilnit rozvoj kompetencii




Ziakov v oblasti planovania vlastnej kariéry. Predmet sebariadenie je
jednym  z novokoncipovanych  zakladnych predmetov
experimentalneho ucéebného planu Gymnazia v Povaiskej Bystrici.
Vyucuje sa v 1. a 2. roéniku formou socidlno-psychologického vycviku,
pocas ktorého Ziaci trénuju metddy efektivheho ucenia sa a
asertivnej komunikacie, spoznavaju svoje silné a slabé stranky, ucia sa
zvladnut planovanie c¢asu astres, spolofenski a firemnu etiketa
s cielom vyuzit ziskané poznatky na planovanie vlastnej kariérnej cesty.
Rozvojom kompetencii v oblasti planovania vlastnej kariéry sa Ziaci
naucia planovat a organizovat si vlastné vzdelavanie a kariéru v sulade
so svojimi zivotnymi cielmi, zosuladit svoje schopnosti a zaujmy so
vzdeldvanim, odbornou pripravou i s moznostami na pracovnom trhu.

Na realizacii tejto aktivity pracovali:

Mgr. Daniela Uli¢n3,

Mgr. Anna Schwartzova,

RNDr. Mdria Vydrova

Externy odbornik z praxe - posudzovatel akénych kariérnych planov Ziakov

Uvedenych odbornych zamestnancov vybral projektovy tim v spolupraci s manazmentom skoly, po
predchadzajucom prerokovani s uvedenymi zamestnancami. Kritériami boli odbornd a pedagogicka
spbsobilost — prislusné vzdelanie a prax a zaujem o implementaciu novych metdd do vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Vystupom aktivity su:
e Vyukové prezentacie pre ucitefov predmetu sebariadenie zamerané na moderovanu techniku

rozhovoru a autentické vyucovanie (na 10 tém), autorka: Mgr. Daniela Uli¢na

e Pracovné listy pre Ziakov zamerané na sebaanalyzu a tvorbu vlastného akéného kariérneho planu
(na minimalne 10 tém), autorka: Mgr. Daniela Uli¢na

e Informacna brozurka o u¢ebnom plane skoly, volitefnych predmetoch a optimalnom postupe pri
vybere volitelnych predmetov, autorka: RNDr. Maria Vydrova

e Posudky z 10 oducenych hodin s vyuZitim vyukovych prezentdcii a pracovnych listov : Mgr. Anna
Schwartzova

e Databaza Ziackych akénych kariérnych planov na CD nosici (143 akénych kariérnych planov),
e Stretnutia s odbornikmi z praxe,
e Spéatnovazbové dotazniky o praktickom wvyuziti akénych kariérnych planov Ziakmi

e Posudky akénych kariérnych planov Ziakov (minimalne 100)




Aktivita 3.1, koordinatorka: RNDr. Marta Pazitna

Nazov aktivity Vzdelavanie zamestnancov zamerané na inovaciu pedagogickych
kompetencii ucitelov

Nazov Specifického ciela . C oy L . .
P Realizovat dalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov s cielom

rozvijat ich kli¢ové kompetencie pre tvorbu a vyuZivanie inovativnych
metdd vyucovania

Ciel aktivity Poskytnut pedagdgom Skoly vzdeldvanie, ktoré im zabezpeli rozvoj

kompetencii potrebnych na premenu tradi¢nej $koly na modernd.

Na realizacii tejto aktivity pracovali:
RNDr. Marta Pazitna
RNDr. Maria Vydrova

Vystupom aktivity su zrealizované vzdeldvacie aktivity: ( téma - forma vzdeldvania — poéet hodin -
pocet ucastnikov)

e Tvorba didaktického filmu
inovacné kontinualne vzdelavanie

45 hodin — 13,5 hod prezenc¢nou formou, 31,5 hod diStan¢nou formou
9 pedagogickych zamestnancov
e \yuzivanie Skolského informaéného systému vo vychovnovzdeldvacom procese

aktualiza¢né kontinudlne vzdelavanie
30 hodin - 12 hodin prezenénou formou, 18 hodin diStan¢nou formou
40 pedagogickych zamestnancov

o Efektivne metddy a formy vzdeldvania

aktualizac¢né kontinudlne vzdelavanie
23 hodin — 16 hodin prezen¢nou formou, 7 hodin distancnou formou
10 pedagogickych zamestnancov

e Zakupend odborna literatira - minimalne 70 knih v celkovej sume max. 2500€ sa nachddza
v odbornej kniznici Skoly

S pouzitim dokumentadcie projektu ESF: Cestovny batoztek gymnazistu z Povazskej Bystrice do Zivota
= vedomosti + praktické zruénosti + osobny kompas na trh prace, Kéd ITMS: 26110130635
spracovala RNDr. Mdria Vydrova




