
     

 

 

 

Projektové riadenie a tímová práca v riadení GPB  

Gymnázium Považská Bystrica je škola  charakteristická a známa svojou výrazne cieľovo orientovanou 

kultúrou, ktorá funguje len za predpokladu projektového riadenia. Tento spôsob  riadenia sa na škole 

uplatňuje najčastejšie prostredníctvom malých  a stredných tímov, ktoré sa tvoria a preskupujú  

v závislosti od dlhodobých aj krátkodobých potrieb  pri napĺňaní cieľov školy.  Členovia stredného 

(predsedovia predmetových komisií a členovia projektového tímu ESF) a vrcholového manažmentu 

školy v r. 2010  absolvovali dva   6-dňové tréningové semináre Riadenie  zmeny a Vedenie tímov 

a tímová spolupráca, taktiež dvojročné priebežné vzdelávanie zamerané na vedenie predmetovej 

komisie a tvorbu kompetenčného profilu pedagogického zamestnanca Gymnázia Považská Bystrica.  

Najviac skúseností s tímovou prácou na projektoch získali zamestnanci školy pri tvorbe a realizácii 

dvoch projektov ESF: 

 Inovácia výchovnovzdelávacieho programu na Gymnáziu v Považskej Bystrici (projekt č. SOP 

ĽZ 2005/3-086, implementácia 2007-2008),  

 Experimentálne overovanie inovovaného výchovnovzdelávacieho programu na Gymnáziu 

 Považská Bystrica (OPV-2008/1.1/01/-SORO, kód ITMS 26110130013, implementácia 2009-

2011). Tento náš projekt vybrala odborná komisia   ASFEU medzi úspešné projekty OPV do 

publikácie Moderná škola v praxi (ISBN 978-80-970310-0-8) a dostal ocenenie Príklady dobrej 

praxe od ministra školstva  SR.  


