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Projektové riadenie a timova praca v riadeni GPB

Gymnazium PovaZska Bystrica je Skola charakteristickd a znama svojou vyrazne cielovo orientovanou
kultdrou, ktora funguje len za predpokladu projektového riadenia. Tento spésob riadenia sa na Skole
uplatiiuje najcastejSie prostrednictvom malych a strednych timov, ktoré sa tvoria a preskupuju
v zavislosti od dlhodobych aj kratkodobych potrieb pri naplfiani cielov $koly. Clenovia stredného
(predsedovia predmetovych komisii a ¢lenovia projektového timu ESF) a vrcholového manazmentu
Skoly vr. 2010 absolvovali dva 6-dfiové tréningové semindre Riadenie zmeny a Vedenie timov
a timova spoluprdca, taktiez dvojroéné priebeiné vzdeldvanie zamerané na vedenie predmetovej
komisie a tvorbu kompetencného profilu pedagogického zamestnanca Gymnazia PovaZska Bystrica.

Najviac skusenosti s timovou pracou na projektoch ziskali zamestnanci Skoly pri tvorbe a realizacii
dvoch projektov ESF:

e |novacia vychovnovzdeldvacieho programu na Gymnaziu v PovaZskej Bystrici (projekt ¢. SOP
[Z 2005/3-086, implementacia 2007-2008),

e Experimentdlne overovanie inovovaného vychovnovzdeldvacieho programu na Gymnaziu
Povazska Bystrica (OPV-2008/1.1/01/-SORO, kéd ITMS 26110130013, implementacia 2009-
2011). Tento nas projekt vybrala odborna komisia ASFEU medzi Uspesné projekty OPV do
publikacie Moderna skola v praxi (ISBN 978-80-970310-0-8) a dostal ocenenie Priklady dobrej
praxe od ministra Skolstva SR.



