1 Zakladné informacie

Pre naplnenie menovanych cielov sme vyuzili testovanie KOMPARO spolo¢nosti
Exam, vysledky zaverecného dotaznika Adaptacného kurzu a mnoZzstvo vychovno-
vzdelavacich, humanitarnych, Sportovych a kultirnych aktivit pri ktorych Zziaci rozvijali
predovsSetkym tieto interpersonalne a intrapersonalne kompetencie:

* uvedomenie si vlastnej identity — rozvijame pocas adaptacného kurzu pre
ziakov 1. roc¢nika v aktivite s ndzvom ,,Vlastnd ruka* (reflexia a prezentacia
vlastnej osoby, zaujmov a rodiny)

* prejavenie pozitivneho vzt’ahu k sebe aj k ostatnym - rozvijame pocas
adaptacného kurzu pre ziakov 1. ro¢nika pri tvorbe ,triedneho desatora‘-
koédexu spravania a vzapdajani sa do humanitadrnych aktivit

* vyjadrenie vlastnych pocitov- rozvijame v predmete Tvorivé pisanie,
prostrednictvom ziackych ¢lankov v Skolskom casopise Rozhl'ad, v nacvikoch
a predstaveniach Skolskych divadelnych skupin, v komunikacii a diskusidch na
jednotlivych vyucovacich hodinéch, pri tvorbe eseji a slohovych préc.

* odhad vlastnych moznosti a schopnosti — rozvijame pri vybere volitenych
predmetov, vybere zdujmovej a mimoskolskej ¢innosti, vybere tém pre vlastnii
projektovia pracu v predmete Projekt,

* uvedomenie si dosledkov vlastného spravania, zodpovednost’ za vlastné
konanie a rozhodovanie — Ziaci sa slobodne rozhoduju pri vol'be predmetov,
ale zaroven nesu zodpovednost’ za svoju volbu.

* sebarealiziacia s oh’adom na ostatnych- rozvijame pri bohatej krazkovej
a mimoskolskej Cinnosti, na vSetkych vyucovacich hodinach a Skolskych
akciach

* zaujem o problémy inych Pudi, empatia a pomoc hendikepovanym Pud’om
— rozvijame v aktivitach ako st unifikovany futbal, kultirne programy pre
déchodcov a deti z detskych domovov, humanitarne zbierky a aktivity

* reSpektovanie pravidiel a spolofenskych noriem spravania- rozvijame pri
realizacii Kurzu spolo¢enského tanca a etikety, v predmete Sebariadenie, Projekt
a Informatika,

* planovanie a organizovanie vlastnej ¢innosti — rozvijame pri pri rieSeni
projektovej prace v predmete Projekt, pri tvorbe Osobného plénu kariérneho
rozvoja a vyuziti manazmentu asu v predmete Sebariadenie, organizovanie
prace Studentského parlamentu Skoly v koordinacii s Mestskym Studentskym
parlamentom

* schopnost’ riesit’ problémy a konflikty- sme rozvijali pri rieSeni vychovného
problému v triede Septima



2 Popis ¢innosti vedicich k naplianiu ciePov experimentalneho
overovania.

2.1 Uvedomenie si vlastnej identity a prejavenie pozitivneho vzt’ahu k sebe aj
k ostatnym

2.1.1 Adaptacny kurz
Vyznamnym prvkom formujucim emocnu klimu triedy a rozvoj interpesondlnych
a intrapersonalnych kompetencii Ziakov je Adapta¢ny kurz pre Ziakov 1. ro¢nika.

Ciel'om kurzu je adaptacia ziakov na nové prostredie, vytvorenie nového kolektivu a
interpersonalnych vzt'ahov, rozvoj komunikacnych kompetencii, = vytvorenie triednej
samospravy a etického kdédexu pre triedny kolektiv. Ucitelia predmetov Sebariadenie,
vychovny poradca a triedni ucitelia realizovali so ziakmi psychologické cvicenia a hry ako su:
»vlastna ruka“, ,,molekuly”, tvorba triedneho erbu a etického kodexu triedy s vyuzitim
myslienkovej mapy.

Po skonceni kurzu sme monitorovali jeho prinos pre emo¢nu klimu a interpersonalne
vztahy v triede prostrednictvom vlastnych dotaznikov Gymnazia v Povazskej Bystrici-
,Hodnotenie adapta¢ného kurzu triednym ucitelom*™ a ,,Hodnotenie adapta¢ného kurzu
ucastnikom®.

Z odpovedi triednych ucitel'ov je zrejmé, ze ucitelia sa zhoduji na velkom prinose
kurzu pre vytvorenie kvalitnych interpersonalnych vzt'ahov medzi ziakmi navzajom a medzi
ziakmi a triednym ucitel'om. Pozitivne vnimaji, Ze sa Ziaci po¢as kurzu obozndmili s novym
prostredim a novym kolektivom v pokojnej atmosfére a bez stresu, vyprofilovali triednu
samospravu, naucili sa prezentovat’ vlastné néazory, pocity a postoje, reSpektovat’ nazory
¢lenov kolektivu s vyuzitim timovej prace.

Z odpovedi ziakov vyplyva, ze Cinnosti realizované pocas Adaptacného kurzu
povazuje za vel'mi uzitocné pre svoje d’alSie Studium 60, 2 % ziakov a za uzitocné d’alSich 30,
9 % ziakov.

Ziaci velmi pozitivne vnimaji obsahovi napln kurzu. komunikacné zruc¢nosti
lektorov a ich metodicku pripravenost’ a profesionalitu.

2.1.2 Sebariadenie

Ziaci 1. a 2. roénika rozvijaju svoje komunikaéné kompetencie, schopnost’ vyjadrit
svoje pocity vo¢i druhym, pozitivne vnimanie inych a empatiu v predmete Sebariadenie.
Tieto kompetencie aich rozvoj su rozvijané v tematickych celkoch- Medziludska
komunikécia, Osobnost’ ¢loveka, Ucta k sebe a druhym, Asertivita.

2.2 Vyjadrenie vlastnych pocitov

V literarno - dramatickych krtizkoch, ako s Skolské divadielka, alebo redakénd rada
casopisu Rozhl'ad Ziaci uplatnili svoj talent, tvorivost’ a osobné pocitové vyjadrenie.

2.3 Odhad vlastnych moZnosti a schopnosti



Rozhodovaciemu procesu ziakov pri profilacii vlastnej vzdelavacej cesty predchadzala
a napomadhala spolupraca ziakov s  vychovnym poradcom a Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie- CPPPaP.

Pracovnici CPPPaP pripravili a vyhodnotili psychologické testy pre ziakov 2.
a 3.ro¢nika. Testovania sa dobrovolne ztcastnilo 150 ziakov. Vysledky testovania pomohli
ziakom pri vybere profilujucich volitelnych predmetov a efektivnejSom planovani svojho
profesijného zamerania.

Ziaci vnimaju tento typ testovania ako vel'mi prinosny pre objektivne zhodnotenie
vlastnych schopnosti, redlnu sebareflexiu a pre zacielenie svojho vzdelavacieho a profesijného
zamerania.

Vychovny poradca konzultoval s pracovnikmi CPPPaP aj otdzky vychovného
charakteru, otadzky integracie ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia a vypracovanie
individualnych vzdeldvacich programov pre integrovanych ziakov.

2.4 Uvedomenie si dosledkov vlastného spravania, zodpovednost’ za vlastné
konanie a rozhodovanie

Sebareflexiu silnych a slabych strdnok, moznost’ sebarealizicie a zodpovednost' za
vlastné rozhodnutia Ziaci 2. a 3. ro¢nika rozvijaja pri vol'be 18 hodin volitenych predmetov.
Vyber volitelnych predmetov odrdza ich motivaciu a smerovanie k maturitnym predmetom
a nasledne k prijimaciemu konaniu na vysoké skoly.

V pripade, Ze si zvolili predmety, ktoré sa nehodia do ich vzdelavacej cesty, mézu si
po ukonceni 3. ro¢nika znovu korigovat vyber predmetov, priCom z novozvolenych
predmetov vykonaji rozdielové skusky.

Na zaklade spdtnej vdzby od naSich absolventov konStatujeme, ze aZz 85%
absolventov bolo prijatych na vysoki $kolu, ktoru si zvolili, ako profilujicu. Celkove sa
na vysoku Skolu dostalo 98% absolventov.

Tento pozitivny vysledok vyplyva zo spravne zvolenych volitenych predmetov.

V ramci predmetu Sebariadenie v 2. ro€niku Ziaci vypracovali osobny plan kariérneho
rozvoja, pri tvorbe ktorého vyuzili zru€nosti ziskané v tematickych celkoch ManaZzment ¢asu
a Svet prace. V Osobnom plane kariérneho rozvoja si stanovili svoje buduce profesijné
zameranie, ako svoj osobny ciel’a postupnost’ krokov k jeho dosiahnutiu. Ziaci takto rozvijaju
pocit zodpovednosti za vlastné rozhodnutia a konanie, dodrziavanie planu napoméaha osobne;j
discipline ziakov, ktora je motivovana ,,zvnutra®.

2.5 Sebarealizacia s oh’adom na ostatnych

Vel'mi pozitivne sa na rozvoji interpersondlnych vzt'ahov medzi Ziakmi navzajom, ale
aj ziakmi a ucite'mi podiel’a Sirokd ponuka 40 zaujmovych krazkov so zameranim literarno -
dramatickym, Sportovym, jazykovym a prirodovednym.

Ziaci tu spolu zmysluplne travia volny cas. Pri spolo¢ne zacielenej ¢innosti sa ucia

spolupracovat, ale aj presadit’ svoju individualitu pri reSpektovani potrieb a pocitov inych
l'udi.



V praci Sportovych kruzkov rozvijali timového ducha a zdravi satazivost pri
reSpektovani principov fair play, prezivali pozitivne emocie spojené s pocitom
spolupatri¢nosti pri vitazstve, ale aj pri porazke.

2.6 Zaujem o problémy inych Pudi, empatia, pomoc hendikepovanym Pud’om
a pomoc zvieratam

2.6.1 Humanitarne aktivity
Zéaujem o problémy inych l'udi, empatiu a pomoc I'udom s ur¢itym znevyhodnenim
Ziaci rozvijali prostrednictvom aktivneho zapojenia sa do humanitarnych aktivit ako su:

* Biela pastelka- tnia nevidiacich,

« Usmev ako dar- pomoc pre deti z detskych domovov,

*  Modry motylik- zbierka pre deti postihnuté svalovou dystrofiou,
* Den narcisov -liga proti rakovine,

+ Cervena stuzka- svetovy defi boja proti AIDS,

* Modra nezabudka — Liga za dusevné zdravie,

* Predaj viano¢nych pohl'adnic a kalendarov UNICEF,

« Finanén4 zbierka na podporu Cerveného kriza.

Ziaci sa do menovanych aktivit zapajaji na zédklade empatie a dobrovolne, pricom
svoju aktivitu prejavuju aj v case osobného vol'na

2.6.2 Spolocné Sportovanie s hendikepovanymi det’mi

Ziaci Gymnazia v Povazskej Bystrici a Ziaci Zakladnej osobitnej §koly v Povazskej
Bystrici vytvorili spoloény futbalovy tim chlapcov aj dievcat a zapojili sa do aktivity Svetove;j
letnej Specialnej olympiddy v unifikovanom futbale. Druzstvo Povazskej Bystrice sa
zucastnilo turnajov v unifikovanom futbale v Tren¢ine a v Byt¢i, kde spolu s nimi sut’azilo
dalSich 5 unifikovanych druzstiev a naSe druzstvo v obidvoch turnajoch zvit'azilo. Spolo¢ny
emocny zazitok, pocit vitazstva a spolupatricnosti vyrazne obohatil nasich ziakov aj ziakov
osobitnej skoly.

Sportové zapolenie v zmysle fair play atimovy duch pomahaju zblizovat Ziakov
s rozdielnymi mentalnymi schopnostami. Pozitivny spolo¢ny zazitok vyusti do spoluprace
medzi ziakmi gymnézia a osobitnej Skoly aj v budicom roku.

2.6.3 Starostlivost’ 0 opustené zvierata

Ziaci $koly sa dobrovolne angaZovali na podporu psieho utulku s nazvom Hafkagi.
V Skole, ale aj mimo vyu€ovania ziaci zorganizovali finanénu zbierku na podporu psieho
utulku a v svojom vol'nom cCase sa zapdjaji do pomoci a starostlivosti o opustené, alebo
tyrané zvierata.

2.7 ReSpektovanie pravidiel a spolo¢enskych noriem spravania

V ramci Kurzu spolocenského tanca a etikety a taktiez v predmete Sebariadenie ziaci
rozvijaju kompetencie spolocenského spravania. Pocas Vychovno-vzdelavacieho lyziarskeho
zdjazdu, Kurzu ochrany zivota a zdravia, ktoré prebiehaji pobytovou formou Ziaci reSpektuji
pravidla Skolského poriadku a pravidla spravania sa na Skolskej akcii o ktorych st vopred
poucCeni. Podobné principy ziaci dodrziavaju na vSetkych Skolskych aj mimoskolskych
akciach, ako su exkurzie a triedne vylety.



2.8 Planovanie a organizovanie vlastnej ¢innosti

V predmete Sebariadenie Zziaci rozvijaji schopnost’ efektivne organizovat' svoj
pracovny aj volny cas a spoznaju efektivne spdsoby ucenia sa v tematickych celkoch-
Efektivne hospodarenie s ¢asom, Sebaorganizacia, Ucebné Styly a faktory ucenia, Motivacia
a sebamotivacia, Koncentracia, Druhy a pri€iny stresu, Stratégie zvladania stresu.

V spolupraci s mestskym  zastupitel'stvom  Povazskej Bystrice a mestskym
Studentskym parlamentom sa Ziaci zapojili organizdcie Studentského majilesu a do
ekologickych projektov, akymi boli Cistenie a Giprava cesty na Povazsky hrad, Cistenie
mestskych fontan a Kalvérie.

Na zachranu biotopu chraneného druhu motyla jasona cervenookého v spolupraci
s ochranarskym zdruZenim StraZovské vrchy zorganizovali brigaddu, ktorej obsahom bolo
odstrafiovanie naletovych drevin z lokality, kde sa menovany druh motyla vyvija a tym sa
zachova pdvodny raz tohto biotopu.

2.9 Schopnost’ rieSit’ problémy a konflikty

V triede Septima sa pocas 1. polroku skolského roku vyskytol problém so spravanim u
2 ziakov, ktori opakovane naruSovali svojim vyruSovanim a neprimeranymi prejavmi
vyuCovanie a vytvarali negativnhu emo¢nti klimu v triede. Na ich neprijatelné spravanie
upozornili triedneho ucitel’a a vedenie Skoly samotni ziaci triedy.

Nasledne vedenie Skoly zorganizovalo stretnutie ziakov s detskym psychologom, ktory
situdciu analyzoval pomocou osobnych rozhovorov s jednotlivymi ziakmi. Na zéklade zisteni
Skolského psycholdga bol vychovny problém rieSeny diskusiou za tucasti celého Zziackeho
kolektivu, rodicov zZiakov s problémovym spravanim, Skolského psycholédga, triedneho ucitel'a
a vedenia Skoly. Po vyjadreni stanovisk a nazorov vsetkych zucastnenych doslo u tychto
ziakov k vyjadreniu I'itosti nad vlastnym nevhodnym spravanim a prisl'ubu, Ze sa u nich uz
takéto spravanie nebude opakovat'.

Riaditel’ka Skoly udelila tymto ziakom vychovné opatrenie- hodnotenie spravania na
vysvedceni za 1. polrok ako menej uspokojivé a podmienecné vylucenie zo skoly.

Vysledkom spoluprace ziakov, Skolského psycholdga, rodi¢ov a vedenia Skoly nastala
vyrazna pozitivna zmena v interpersonalnych vztahoch ziakov triedy anegativne formy
spravania sa neopakovali.

3 Vysledky dotaznikového prieskumu KOMPARO medzi Ziakmi
a uCitel’mi Skoly

Vo februari 2012 ziaci a ucitelia nasej Skoly odpovedali na otdzky dotaznika, ktory
okrem iného mapoval nazory ziakov a ucitelov na interpersonalne vztahy medzi ucitel'mi a
ziakmi, emocnu klimu skoly a vyskyt negativnych foriem spravania a ziakov.



3.1 Interpersonalne vzt'ahy a vyskyt negativnych foriem spravania

Na zaklade vysledkov dotaznika m6zeme konstatovat’ nasledovné:

« Ziaci mozu slobodne diskutovat’ o u¢ive- mysli si to 62% ziakov a 92 %
ucitel’ov,

 Ziaci mozu na vyudovacich hodinach slobodne klast’ otazky- mysli si to 84 %
ziakov a 86,7 % ucitel'ov,

. 75% ziakov a dokonca 100% ucitel'ov zastava nazor, ze ucitelia otvorene
ocenuju aktivitu a tvorivost’ Ziakov,

* Vicsina ziakov (60%) povazuje hodnotenie ziackych vykonov zo strany
vyucujucich ako objektivne,

* Rovnako 60% Ziakov a 83 % ucitel'ov si mysli, Ze Ziaci m6Zu otvorene vyslovit
nesuhlas s ucitel'om,

» VAicsina ziakov (79%) aj ucitel'ov (64%) citi v klime a smerovani §koly doraz na
disciplinu a poriadok, ale napriek tomu Ziaci nepocit'uji strach na vyucovacich
hodinach (70% ziakov),

* 65% ziakov si mysli, Ze sa ucitelia zaujimaji o stkromie Ziaka a jeho
mimoskolské problémy, ten isty nazor zastava 73% ucitel'ov,

» Ucitelia sa snazia o priatel'sky vzt'ah so Ziakmi (podl'a 100% ucitelov ),

* Vicsina ucitelov a ziakov povazuje vyskyt negativny foriem spravania sa, ako
je uzivanie alkoholu, tabakizmus, uZivanie inych drog a Sikanovanie, ako
mensinovy jav,

* Pravidelné fajcenie a pitie alkoholu povazuje za Casty jav 19, 8% ziakov,

* Ako Casté uzivanie inych drog hodnoti tento problém 0,023 % ziakov,

« Sikanovanie ako ¢asty jav reflektuje 0, 05 % Zziakov, 64 % ucitelov si mysli, Ze
sa tento problém na Skole riesi primerane.

Z uvedenych odpovedi je zrejmé, Ze nasSa Skola vytvara pre Ziakov prostredie otvorené
k diskusii a prejaveniu vlastnych nazorov a postojov pricom je reSpektovand pracovna
disciplina. Ucitelia sa snazia o priatel'sky pristup k zZiakom a u ziakov sa nevyskytuje pocit
strachu zo Skoly. Negativne formy sprdvania ako su uzivanie alkoholu, tabakizmus a iné
drogové zélezitosti, Sikanovanie, agresivne a hrubé spravanie sa ziakov nie su pre ziakov
nasej Skoly typické, vyskytuju sa len okrajovo a sporadicky.

Toto konstatovanie je podlozené aj skutocnost'ou, Ze na konci Skolského roku bolo pri
751 ziakoch udelenych len 8 vychovnych opatreni- jednej ziaCke hodnotenie spravania ako
uspokojivé a siedmim ziakov bolo udelené pokarhanie riaditel’kou Skoly. Vsetky vychovné
opatrenia sa tykali neospravedlnenej absencie.

Ziadne iné formy negativneho spravania sa Ziakov nebolo potrebné riesit
disciplinarnym konanim. U 2 ziakov triedy Septima, ktorym bolo udelené disciplinarne
opatrenie v 1. polroku doslo k vyraznému zlepSeniu spravania.

3.2 Emo¢na klima Skoly

Emoénu klimu na $kole hodnotili ucitelia v dotazniku nasledovne:

* 73 % hodnoti klimu Skoly ako prijemnt,
*  66% ako otvorenu,

* 75 % ako priatel'sku,

e 66 % ako veselu,

* 50,9 % ako hrav,



e 49 % ako vaznu,

e 52,8, ako uvolnenu,

* 45 % ako napétu,

e 83% ako pestrq,

* 53 % ako spontannu,

*  47% ako organizovanu,
* 90,5 % ako aktivnu.

Z vysledkov hodnotenia klimy $koly ucite'mi usudzujeme, ze klima Skoly je vnimana
véacsinou ucitel'ského zboru pozitivne, ¢o sa kladne prejavuje aj pri praci so ziakmi na
vyu€ovacich hodinach a inych aktivitdich mimo vyucovania.

Zo ziackeho dotaznika sme sa d’alej dozvedeli, Ze vo vyu€ovani hodnotia pozitivne
pracu na dlhodobych projektoch, tvoria dostatok referatov a prezentdcii ¢im sa rozvijaja
kompetencie planovat svoju c¢innost, prejavit vlastnll iniciativu a ndzor, sebarealizaciu
a zodpovednost za vlastné vysledky.

4 Zaver

Na zaklade popisanych aktivit do ktorych su Ziaci zapojeni, vysledkov dotaznikov
mapujucich ndzory ucitel'ov a Ziakov na emoc¢nu klimu Skoly a interpersonalne vztahy, nizky
pocet vychovnych opatreni v stvislosti s neprijatelnym sprdvanim ziakov zaverom
konStatujeme, Ze  zavedenie Skolského vychovno-vzdelavacieho planu s posilnenou
moZnostou vol'by predmetov v 3. a4. rocniku s redukciou faktografickej zlozky uciva,
zavedenie novych predmetov, ako s napriklad Sebariadenie a Projekt, realizacia
Adaptacného kurzu, Siroka volba zaujmovej Cinnosti a mimo vyucovacich dobrovolnych
aktivit ziakov vyrazne formuji interpersonalne a interpersondlne kompetencie Ziakov
a pozitivne ovplyviiuji emocnu klimu skoly.

U vicsiny ziakov nepozorujeme prejavy agresivity, intolerancie, hrubého a neslu§ného
spravania voci spoluziakom a ucitel'om. Nasi Ziaci dokadZu prejavit’ vlastny nazor a postoj pri
re$pektovani prav inych I'udi, Ziaci spravidla nepocit'uja strach zo $koly. Ziaci majia moznost’
slobodne rozhodovat’ a via¢Sinou dokazu prijat zodpovednost’ za vlastné rozhodnutia. Mnohi
dokézu prejavit’ empatiu a poskytniit’ pomoc 'ud’om, alebo zvieratdm v nidzi.
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